
 
 

 
 

 

 חינוכי  ית/פסיכולוגמ"מ לתפקיד  ת/עובד ה/דרוש

 -    כל מקום בו מצוין במכרז לשון זכר, הכוונה גם לשון נקבה, וכן להפך -
 

תיאור 
 המשרה:

 חינוכי  פסיכולוגמ"מ 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

   ע"פ דרוג הפסיכולוגים.

 

 50% היקף העסקה: 

 חודשים. 3מילוי מקום עד -הליך הגון, שוויוני ושקוף -דרושיםמודעת  סוג המכרז:

 

 תיאור תפקיד:

מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך לילדים,  
למשפחות ולצוותי חינוך לשם קידום בריאות נפש ורווחה נפשית בשגרה ובחרום. 

 :עיקרי תפקידו

מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים הרלוונטיים 
 . במסגרות חינוך רגיל וחינוך מיוחד ובכלל זה ילדים בסיכון

 

 

 

 

 

 

 

 

 תנאי סף: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : השכלה ודרישות מקצועיות  .1

יישומית בפסיכולוגיה  לפחות  "מוסמך"  תואר  או  ,  בעל  חינוכית  בפסיכולוגיה  רצוי 
לפי   גבוהה  בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה 

או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת   1958  –  תשי"חחוק המועצה להשכלה גבוהה,  
 . הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן בישראל

 או

בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות 
או מי שנמצא   (תזה)למעט עבודת גמר יישומית השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה 

 . במסלול לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד

 . דרישות ניסיון:2

 לא נדרש.  -ניסיון מקצועי .א
 לא נדרש.  -ניסיון ניהולי .ב

 . דרישות נוספות:3

עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית. וכן שפות   -שפות .א
 . נוספות בהתאם למגזר מקבלי השירות

 .  OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -מחשב יישומי  .ב
לחוק    12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום מקצועי .ג

 . אלא אם כן מדובר בסטודנט ,הפסיכולוגים
היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של    -רישום פלילי .ד

 . 2001-עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א

מאפייני עשייה  
ייחודיים  
 לתפקיד:

כושר לטפח יחסים בין   ,כושר עבודת צוות ,כושר למידה, אמינות ומהימנות אישית
 . עבודה תחת לחץ ,אישיים

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 הערות כלליות:
 דגשים:

שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים )הנמצאים באתר המועצה( בצירוף קורות חיים, תעודות    -יש לשלוח .1
 ספח(, רישיון נהיגה. השכלה, צילום ת"ז )כולל 

וזאת עד לא יאוחר   , ayish.muni.il-mihrazim@bneyיש לסרוק לקובץ אחד ולשלוח בדוא"ל לכתובת:   .2
 . בנדון יש לציין פרטי התפקיד.  10:00בשעה    06.10.2024מיום  

 המועצה שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות לתפקיד האמור.  .3
הגשת מועמדות באופן חסר, ללא אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף ו/או שאלון לאיתור חשש לניגוד  .4

 תיפסל ולא תידון.  –עניינים 
האחריות על הגשה מלאה מדויקת וכנה של המועמדות, לרבות המסמכים הנדרשים הנלווים מוטלת אך ורק   .5

 על המועמד.  
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   9ו    3עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים     תיבחן העדפה למועמד .6

מועמד אשר מבקש התאמות  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.     1998תשנ"ח  
בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים 

 על הצורך. 
מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   שאינהתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   .7

 . בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםהמקומית אם המועמד הוא  
התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה  מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי   .8

 . האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה
 .המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה נעשתה מטעמי נוחות בלבד .9

 ,בברכה    
 אריה גארלה 

 ראש המועצה המקומית בני עי"ש 
 

 

 

 


